.../05/2018
T. C. 
………………………………..ÜNİVERSİTESİ
………………………………DEKANLIĞINA
İlgi:  7143 sayılı kanunun 15. Maddesi
Üniversitemizin ……………………..……. Bölümü …………………………….. Anabilim dalında ……….. tarihinden itibaren Araştırma Görevlisi olarak görev yapmaktayım. Göreve, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında 2547 sayılı kanunun 33 üncü maddesi (a) fıkrası gereği atandım. Bildiğiniz üzere 1 Eylül 2016 tarihli 674 sayılı KHK ile kadro statüm 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen statüye dönüştürülmüştür. 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7143 sayılı kanunun 15. Maddesi uyarınca, kadromun yeniden 33.madde (a) fıkrasına göre tahsis edilmesini talep ediyorum.
Gereğini bilgilerinize saygılarımla arz ederim.
Arş. Gör. …………………….
Adres
: 
Telefon: 
E-posta: 

